
Das St. Marienhospital Vechta hat sich als Medizinisches Zentrum in der Region 
und als Akademisches Lehrkrankenhaus der Medizinischen Hochschule Hannover einen 
Namen gemacht. Es verfügt über insgesamt 321 Betten mit folgenden Fachabteilungen: 
Medizinische Klinik/Chirurgische Klinik/Frauenklinik/Klinik für Kinder- und Jugendmedizin/
Klinik für Hals-, Nasen-, Ohrenheilkunde/Abteilung für Anästhesie und operative Intensiv-
medizin. Zusätzlich werden Belegabteilungen für Strahlentherapie und für Dermatologie 
sowie eine geriatrische Rehabilitationsklinik mit 48 Betten vorgehalten. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir in Voll- oder Teilzeitbeschäftigung (mind. 50 %) 

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w) 
sowie 

Notfallsanitäter (m/w)
für unsere Zentrale Notaufnahme

Die Notaufnahme als zertifiziertes Traumazentrum verfügt über 4 Akut-Liegendaufnahme- 
zimmer und 6 weitere Behandlungs-/Untersuchungszimmer. Das pflegerische Team umfasst 
ca. 25 Mitarbeiter/-innen in Voll- und Teilzeit, die in einem 3-Schichtsystem tätig sind. 

Das Aufgabengebiet umfasst die Versorgung und Behandlung: 
>	 aller Notfallpatienten (inkl. Reanimationen)
>	 aller ungeplanten ambulanten und stationären Patienten (Erwachsene und Kinder) 
>	 der prästationären Patienten aller Fachbereiche
>	 die Aufnahme geplanter Patienten der Fachrichtung Chirurgie und Innere Medizin 
 
Ihr Profil:
>	 Sie sind examinierter Gesundheits- und Krankenpfleger oder Notfallsanitäter und  
	 verfügen über Berufserfahrung und pflegerische Fachkompetenz 
>	 Sie haben ein sicheres und freundliches Auftreten 
>	 Sie sind in der Lage, verantwortungsvoll und selbstständig zu arbeiten
>	 Engagement, Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein sind für Sie selbst- 
	 verständlich, Sie sind konfliktfähig, kooperativ, kreativ und entscheidungsfreudig 
	 sowie durchsetzungsfähig und belastbar
>	 Sie haben die Bereitschaft zur Teilnahme an weiteren fachlichen Qualifikationen

Wir bieten: 
>	 Ein verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabengebiet mit Raum für Eigeninitiative  
	 und Kreativität
>	 Eine kooperative Zusammenarbeit und gute Arbeitsatmosphäre mit engagierten 
	 Kollegen/-innen und Vorgesetzten
>	 Eine strukturierte Einarbeitung sowie innerbetriebliche Fort- und Weiterbildungs- 
	 möglichkeiten
>	 Eine leistungsgerechte Vergütung nach AVR einschließlich der üblichen Sozialleistungen 
	 und einer zusätzlichen Altersvorsorge
>	 Ein unbefristetes Dienstverhältnis

Weitere und umfassendere Informationen erhalten Sie im Internet unter  
www.kk-om.de/st-marienhospital-vechta oder bei der Pflegedirektion, 
Herrn Uwe Uchtmann, unter der E-Mail uwe.uchtmann@kk-om.de  
oder der Telefonnummer (04441) 99-1107 oder -1101.

Fühlen Sie sich angesprochen und sind bereit, sich einer neuen Herausforderung zu stellen? 
Dann freuen wir uns schon jetzt über die Zusendung  
Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen.

St. Marienhospital Vechta gemeinnützige GmbH
-Pflegedirektion-
Marienstraße 6-8, 49377 Vechta

www.kk-om.de


